Technicien-ne Bocage - CDD 6 mois - Saint-Thegonnec (29).

Durée et type de contrat : CDD temps plein — 6 mois
Niveau d'études : BAC+2

Ville : Saint-Thégonnec (29).

Date de début du contrat : 01/03/2011

Date limite de réponse : 26/01/2011

DESCRIPTION DE L'OFFRE

Les Syndicats Mixte du Haut-Léon et de I'Horn sont porteurs de projet de deux contrats territoriaux, sur les bassins versants de la
Penzé, de 'Horn, du Guillec, du Kerallé, du Rest et du Frout.

Dans le cadre de ces programmes diverses actions sont menées pour améliorer la qualité de I'eau et des milieux aquatiques afin
de répondre aux objectifs de la Directive Cadre sur 'Eau Européenne.

Le Syndicat Mixte du Haut Léon recrute un/e technicien/ne bocage pour mener a bien le programme Breizh Bocage des
deux Syndicats, sous I'autorité des deux Présidents et en étroite collaboration avec les coordinatrices.

Sa mission consistera a réaliser et a mettre en ceuvre deux diagnostics action et les travaux associés a la reconstitution du bocage
sur ces secteurs prioritaires au titre du programme Breizh Bocage.

MISSION

= Diagnostic du bocage : Mettre en ceuvre un diagnostic du bocage (volet 2) sur 2 territoires prioritaires, identifiés a
lissue de I'étude territoriale (volet 1), 'un sur le bassin versant de la Penzé et 'autre sur le territoire du Syndicat Mixte de
'Horn.
Réaliser sur les territoires concernés, un état des lieux détaillé et un bilan dynamique du maillage bocager, avec saisie des
informations sur SIG (ArcView).

B Reconstitution du bocage : Elaborer une proposition détaillée d’'amélioration du bocage, issue de I'analyse de I'état
des lieux / rédaction des 2 rapports correspondants.
Concertation avec les exploitants agricoles lors de visites individuelles.

& Présenter un programme de travaux, validé par les exploitants agricoles et les particuliers.
Organiser et suivre les chantiers de travaux de reconstitution du bocage.

= Participer aux réunions techniques, commissions, comités de pilotage.

PROFIL CANDIDAT/E

= Technicien/ne dans le domaine agricole ou de la gestion de 'eau et des milieux naturels, de I'hydrologie et de
I'aménagement de I'espace (bac +2 / bac +3).

B Bonne connaissance du milieu agricole : expérience de terrain confirmée

B Aptitude a la prospective dans le domaine agricole, sens du relationnel,

B Avoir des qualités d’animateur et étre force de persuasion auprées des acteurs locaux.

& Godt et aptitude pour le travail en équipe et en extérieur.

= Capacité a rendre compte.

& Connaissance des politiques de gestion des milieux naturels.

= Connaissance des collectivités territoriales et des circuits décisionnels correspondants, ainsi que de la commande
publique.

= Maitrise des logiciels bureautiques et cartographiques (Arc View 9.3.1) indispensable.

B Permis B.

SALAIRE OU INDEMNISATION
Salaire/Indemnisation : selon la grille indiciaire des techniciens territoriaux + CNAS

CANDIDATURE :

Adresser votre dossier de candidature pour le Mercredi 26 Janvier 2011 :
A Monsieur Le Président du Syndicat Mixte du Haut-Léon

2 Place de la Mairie - 29 410 SAINT THEGONNEC



Pour tout renseignement, contacter Mme SIBIRIL, Coordinatrice ; Tel : 02 98 79 64 89 - Email : syndicat.hautleon@wanadoo.fr
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